
　

（会場がわからない方はその旨ご連絡下さい。）

貴社名 業種 社員数 人

申込者名 受講人数

(友人・知人）会社名

就業規則の有無 連絡先

お問合せ

㈱横浜中央経理
担当 ： 大竹、濱岡
ＴＥＬ ： 045-251-9911
ＦＡＸ ： 045-251-9542
ＵＲＬ ： http//www.yckz.co.jp

現在多くの企業で労働問題が増加傾向にあり、内容も非常に複雑化しております。

何故労働問題が起こるのか？うちの会社には関係ない！アルバイト1人だけしかいないから問

題ない！などと考えているとしたら大間違いです。

労働問題は従業員が1人でもいればどんな企業でも起きる可能性があります。
ひとたび労働問題が起きれば、監督署の調査・年金事務所の調査・労働組合との団体交渉・
労働審判・あっせん・・・多くの時間とお金がかかり、負けることにでもなれば会社の経営にも響き
かねません。

弊社がこれから行う労務セミナーは、弁護士・社会保険労務士が協同でお客様を守るために、

労働紛争が起きないための徹底的なリスク管理方法と、いざ労働紛争が起きたときの正確な対

処方法を数回にわたって顧問先の皆様の意見を聞きながら開催していきます。
今回は、長時間労働による各種問題発生予防の為のリスク管理を伝授します。

「徹底したリスク管理による紛争予防と「実際に紛争が起き
たときの対処法」を学んで会社をまもりましょう！

横浜中央経理 労務対策セミナー

日時 : 平成27年10月28日（水）18：00～

会場 : ㈱横浜中央経理 5階会議室

住所 ：横浜市南区山王町3-24-8港横浜ビル5Ｆ

料金 : 無料
講師 : 庄司弁護士（裏面プロフィール有）

プログラム

18：00-18：30 オープニング
18：30-19：30 グループディスカッション
19：30-20：00 グループからの発表と質疑応答
20：00-20：30 事前アンケートに対する講義

至 桜木
セミナー申込 FAX 045-251-9542

キリトリ線

【労務対策セミナースケジュール】

第1回（Ｈ26.9 済） 採用・入社時・退社時のリスク管理

第2回（Ｈ26.12 済） 未払い残業訴訟を避ける為のあらゆるリスク管理の方法
第3回（Ｈ27.4 済） 社内規定・各種契約書作成時のリスク管理
第4回（H27.7済） 従業員のワークライフバランスの実現とモチベーション管理で会社が変わる！

第5回（Ｈ27.10） 長時間労働による各種問題発生予防の為のリスク管理
第6回（Ｈ28.1予定） こんなことでも該当する。セクハラ・パワハラ予防

※友人・知人の方のご参加も大歓迎です。

お誘いの上、ご参加お待ちしております。


